Arvoisa Pormestari, apulaispormestari, hyvat valtuutetut ja Sote lautakunnan jasenet

Suomalainen neuvola-jarjestelma on huippuluokkaa koko maailman mittakaavassa, ja sen ansiot ovat
kiistattomat. Neuvoloita ei saa paastad rampautumaan toimimattomiksi. Tampereella l1&pi koko kaupungin
se on kuitenkin syvassa kriisissa, johtuen kroonisesta resurssipulasta. Syntyvyytta pitaa yrittda nostaa eika
laskea.

Tampere on yksi Suomen muuttovoittoisimmista kunnista, tinne muutetaan ja tdnne houkutellaan uusia
asukkaita, joista monet ovat lapsiperheité. Eréilla alueilla, mm. Vuoreksessa, neuvolatoiminnan paha vajaus
on muodostunut erdénlaiseksi pullonkaulaksi alueen terveelle, lapsiystavalliselle kehitykselle.
Asiakasmaarat neuvoloissa ovat kasvaneet ja samalla muuttuneet entistd monimutkaisemmiksi.
Palvelujérjestelma ei toimi kunnolla eik& siten neuvoloiden asiakkaita saada asianmukaisen jatkohoidon
piiriin vaan neuvolat joutuvat kannattelemaan heité pitkdan. Samalla neuvoloiden kontolle on sélytetty
uusia tehtdvia ilman tarvittavaa resurssien lisdystd mm. isyyden tunnustamiset ovat sellaisia. Tehtavékirjo
on laaja.

Neuvoloiden henkil6kunta on pahasti ylikuormittunut ja vaarana on heidan, ja heidén myoté toiminnan
romahtaminen. Sairauslomille ei uskalleta jaada kuin &arimmaéisessa hadassa vaan tullaan sairaana toihin,
koska toihin kykenevét joutuvat jakamaan sairastuneen asiakkaat, tai perumaan koko vastaanoton. Téllaisia
tilanteita varten on luotu ns. vip(pari)-jarjestelma, toimii huonosti, koska heité ei ole tarpeeksi (yksi aluetta
kohden), ja koska he joutuvat tekem&an myds pitk&aikaisia sairauslomia, mihin systeemi ei ole tarkoitettu.
Kesédlomien ajaksi ei saada sijaisia kuin minimaalisesti ja toiminta on supistettava minimiin, jolloin syksyll&
alkaa todellinen ryysis. Kielletty ns. kaksoispalkkaus (sijaisia ei saa palkata) on tehokas keino invalidisoida
neuvolatoiminta. My@s toiminnan organisoinnissa on vaikeuksia; ns. puhelinpdivystys teettda ylimaaréista
tyota (ns. kontekstitieto on omalla neuvolatédilld), ja sen vaikutus on péinvastainen kuin oli tarkoitus.

Siksi pyyd@mme Teitd puuttumaan tahan surulliseen kehitykseen ja suuntaamaan tahan
ennaltaehkéisevian toimintaan lisda resursseja ja poistamaan kaksoispalkkaus-kiellon.

Tampereella neuvoloihin on tarve saada toistakymmenté uutta neuvolaterveydenhoitajan tointa, niihin
lisdd lomantekij6ita ja niiden vipparien méérén kolminkertaistamista. Toimia olisi julistettava auki, eika vain
kuntaregryn sivuilla vaan myds valtakunnallisella tyévoimatoimiston (mol) sivuilla. Toimijoille olisi myds
saatava asianmukaiset toimitilat. Yksityiskohtaisempia tietoja antanee hoitotyonpaallikko ja
osastonhoitajat.
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